
 

 

 

 

 

 

 

 

APPEL DE CANDIDATURES 

 

 

Titre d’emploi : Assistant.e aux axes de recherche du CRIR  

 

Durée du travail : 7-14 heures / semaine 

 

 

 

LE CENTRE DE RECHERCHE 

  

Le Centre de recherche interdisciplinaire en réadaptation du Montréal métropolitain (CRIR) est 

un centre de recherche multi-sites opéré par quatre établissements du réseau de la Santé et des 

Services sociaux, répartis dans 3 régions administratives différentes et affiliés à trois 

universités tel que l’Université de Montréal, l’Université du Québec à Montréal et l’Université 

McGill. 

 

Financé par le FRQS et le FRQSC, le CRIR est le plus grand centre de recherche au Canada dans 

son domaine avec plus de 85 chercheurs, 100 membres cliniciens et 400 étudiants. Depuis 2012, 

le CRIR a orienté ses équipes de recherche autour de deux axes principaux. Notamment :  

 Axe 1 : Fonctions et activités sensorielles, motrices et cognitives 

 Axe 2 : Participation, inclusion sociale et services de réadaptation 

 

 

SOMMAIRE DE L’EMPLOI 

 

Sous la supervision du coordonnateur des axes et sous l’autorité administrative de l’adjoint à la 

direction scientifique, l’assistant.e aux axes de recherche du CRIR a pour responsabilité de soutenir 

le coordonnateur des axes dans la démarche de sondage en lien avec le plan de 

développement réalisé auprès des chercheurs.   

 

 

RESPONSABILITÉS 

 Effectuer des entrevues, par téléphone ou par Zoom, avec des chercheurs du CRIR; 

 Collecter et saisir des indicateurs de performance des chercheurs du CRIR par le biais de 

divers outils (REDCap, CV commun Canadien); 

 Produire des rapports provenant de la base de données REDCap. 

 Soutenir la rédaction des bilans synthèses.  



 

 

 

 

EXIGENCES PARTICULIÈRES  

 

 Être un.e étudiant.e à la maitrise ou au doctorat; 

 Démontrer un intérêt pour la recherche en réadaptation;  

 Maîtriser le français et l’anglais (parlé et écrit); 

 Maitriser les programmes de la suite MS Office et être disposé à apprendre d’autres 

programmes et logiciels de bases de données tels REDCap ainsi que des programmes de 

sondages en ligne tels que Survey Monkey; 

 Posséder d’excellentes capacités d’organisation; 

 Démontrer de l’autonomie, un sens de l’initiative et de la flexibilité. 

 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

  

 Statut : contrat temps partiel temporaire – 12 semaines ; 

 Salaire : établi en fonction de l’expérience et des qualités ; 

 Horaire de travail : 7 – 14 heures semaines ; 

 Lieu de travail : CISSS de Laval – Centre de recherche de l’Hôpital juif de réadaptation 

avec possibilité de travail à distance.  

 

 

PÉRIODE D’AFFICHAGE : du 4 décembre 2020 au 3 janvier 2021 

 

ENTRÉE EN FONCTION : 11 janvier 2021  

 

POUR POSTULER :  

 

Veuillez faire parvenir votre CV et une lettre de motivation par courriel à 

administration.crir@ssss.gouv.qc.ca 

  

 
Le CRIR valorise l’équité, la diversité et l’inclusion et invite les personnes autochtones, les membres de 

minorités visibles et ethniques, les femmes et les personnes en situation de handicap à présenter leur 

candidature. Les personnes handicapées peuvent également nous faire part de leurs besoins particuliers 

relativement au processus de sélection pour l’emploi sollicité afin de faciliter l’étude de leur candidature.  

 

Nous remercions toutes les personnes de leur intérêt pour cette fonction. Toutefois, nous ne 

communiquerons qu’avec celles dont la candidature sera retenue. 
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