CR/R

Centre de recherche
interdisciplinaire
en réadaptation
du Montréal métropolitain

APPEL A LA CANDIDATURE

IDENTIFICATION DE L’EMPLOI

Titre d’emploi : Assistant.e technique de recherche
Service : CRIR

Lieu de travail : Siege administratif

Durée du travail : 35 heures / semaine

LE CENTRE DE RECHERCHE

Le Centre de recherche interdisciplinaire en réadaptation du Montréal métropolitain (CRIR) est
un centre de recherche multi-sites financé par le FRQS et le FRQSC, qui est opéré par quatre
établissements du réseau de la Santé et des Services sociaux répartis dans trois régions
administratives différentes et affilié a trois universités (I’Université de Montréal, 1’Université
du Québec a Montréal et I’Université McGill).

Le CRIR a pour mission d’optimiser la capacité et la performance fonctionnelles et la
participation sociale des personnes ayant une déficience physique par la recherche dans
les domaines biomédical et psychosocial de la réadaptation. Avec plus de 100
chercheurs, plus de 400 étudiants aux études supérieures et pres de 150 membres
cliniciens, le CRIR est I’un des plus importants centres de recherche sur la réadaptation
au Canada.

Depuis 2012, le CRIR a orienté ses équipes de recherche autour de deux axes
principaux. Notamment,

Axe 1 : Fonctions et activités sensorielles, motrices et cognitives

Axe 2 : Participation, inclusion sociale et services de réadaptation

SOMMAIRE DE L’EMPLOI

Sous la supervision de I’adjointe a la direction scientifigue du CRIR et en étroite
collaboration avec la direction scientifique du CRIR, la personne est responsable du registre
FRQS, notamment I’entrée et 1’extraction des données qui en découle. Elle soutient la
répartition des frais indirects de la recherche entre les différents établissements du CRIR.



https://crir.ca/recherche/axes-et-unites-thematiques/axe-1/
https://crir.ca/recherche/axes-et-unites-thematiques/axe-2/

Par ailleurs, La personne est responsable du site web et elle contribue a I’édition du contenu
et la révision linguistique des communications corporatives.

RESPONSABILITES

% Assure la tenue et la mise a jour des données du registre FRQS (bourses et
subventions, publications, chercheurs) a partir des curriculum vitae (CV) et des
octrois des chercheurs ainsi que les communications qui en découlent.

& Extrait les données et fournit les indicateurs requis pour la production de divers
rapports administratifs et scientifiques.

& Collabore a I’édition des communications corporatives telles que 1’ Infolettre du CRIR
et le CRIR Branché.

Collabore a la conception graphique des communications du CRIR.

& &

Collabore au développement du site web, assure la mise a jour du contenu en
collaboration avec les autres membres de 1’équipe et effectue I’analyse de statistiques
de fréquentation.

& Effectue les calculs reliés a la répartition des frais indirects de la recherche entre les
différents établissements du CRIR.

Tient & jour le CV commun canadien de la direction scientifique.

& &

Contribue au renouvellement du plan de développement du CRIR.

@

Effectue une révision linguistique des documents inhérents a la tache.

PRE-REQUIS

% Niveau académique : DEC dans un domaine pertinent (p.ex. technique de recherche et
de gestion de données ou technique de bureautique).

Expérience en gestion des sites web.
Connaissance des normes de 1’accessibilité du web et des communications écrites.

Facilité a mener simultanément plusieurs dossiers et a gérer les priorités.

& E E €

Maitrise du francais et I’anglais (parlé et écrit).

APTITUDES RECHERCHEES
% Connaissance du milieu scientifique.
% Porter attention aux détails.
% Faire preuve de créativité.

% Avoir le sens de I’organisation (étre méthodique).



& Etre capable de travailler dans un contexte d’interdisciplinarité.

& Démontrer de la flexibilité et un esprit d’équipe.

L Posséder la capacité a effectuer le montage d’une présentation PowerPoint.
& Etre expérimenté avec les technologies de 1’Internet et de multimédia.

CONDITION DE TRAVAIL
& Statut : Contrat temps plein temporaire — mars 2022, renouvelable.

% Salaire : Etabli en fonction de 1’expérience et des qualités — Echelle entre 22,23$ et
29,05% de I’heure.

Horaire de travail : Lundi au vendredi, 35 heures / semaine.

Lieu de travail : Siege administratif du CRIR, 6363 chemin Hudson, Montréal, H3S
1M9

& &

PERIODE D’AFFICHAGE : du 22 janvier 2021 au 12 février 2021

ENTREE EN FONCTION : 15 mars 2021

POUR POSTULER

Veuillez faire parvenir votre CV et une lettre de motivation (obligatoire) par courriel a
administration.crir@ssss.gouv.qc.ca

REMARQUE

Le CRIR valorise 1’équité, la diversité et I’inclusion et invite les personnes autochtones, les
membres de minorités visibles et ethniques, les femmes et les personnes en situation de
handicap a présenter leur candidature. Les personnes handicapées peuvent également nous
faire part de leurs besoins particuliers relativement au processus de sélection pour I’emploi
sollicité afin de faciliter 1I’¢tude de leur candidature. Nous remercions toutes les personnes de
leur intérét pour cette fonction. Toutefois, nous ne communiquerons qu’avec celles dont la
candidature sera retenue.


mailto:administration.crir@ssss.gouv.qc.ca
mailto:administration.crir@ssss.gouv.qc.ca

