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OFFRE D’EMPLOI  

AGENT DE RECHERCHE 

Centre de recherche interdisciplinaire en réadaptation du Montréal métropolitain 

Institut universitaire sur la réadaptation en déficience physique de Montréal 

 

Titre du poste :   Agent de recherche 

Lieu de travail principal:  Pavillon Lindsay, 6363, chemin Hudson, Montréal, H3S 1M9 

Statut :    Temps partiel contractuel 

Durée de l’emploi :   Un an renouvelable 

Horaire de travail :   2 à 3 jours par semaine 

Date d'affichage :  12 au 26 janvier 2021 

 

Le Centre de recherche interdisciplinaire en réadaptation du Montréal métropolitain 

Le Centre de recherche interdisciplinaire en réadaptation du Montréal métropolitain 

(CRIR) est opéré par une association de quatre CISSS et CIUSSS de la région de Montréal. 

Il a pour mission d’optimiser la capacité et la performance fonctionnelles et la 

participation sociale des personnes ayant une déficience physique par la recherche dans 

les domaines biomédical et psychosocial de la réadaptation. Avec plus de 100 chercheurs, 

plus de 400 étudiants aux études supérieures et près de 150 membres cliniciens, le CRIR 

est l’un des plus importants centres de recherche sur la réadaptation au Canada. 

 

L’Institut universitaire sur la réadaptation en déficience physique de Montréal 

Au sein du CRIR, l’Institut universitaire sur la réadaptation en déficience physique de 

Montréal (IURDPM) du CIUSSS du Centre-Sud-de-Montréal (CCSMTL) regroupe plus de 45 

chercheurs voués au développement de connaissances et de pratiques dans les créneaux 

de la mobilité, la cognition et la communication, de même que l’environnement et les 

services. L’IURDPM est déployé sur les pavillons Gingras, Lindsay et Laurier du CCSMTL. 
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Description du poste 

L’équipe de l’Institut universitaire sur la réadaptation en déficience physique de Montréal 

(IURDPM) est à la recherche d’un agent ou d’une agente de recherche pour une 

assignation à temps partiel. Sous la supervision de la cheffe de service et en étroite 

collaboration avec la direction scientifique de l’IURDPM-CRIR, le candidat ou la candidate 

aura comme principal mandat de soutenir les chercheurs pour réaliser des projets dans 

les domaines de la participation sociale et du développement de services de réadaptation. 

Principales tâches 

 Soutenir la préparation de demandes de financement (p. ex. : mener de courtes 

recensions des écrits, analyser des données cliniques) 

 Préparer des documents nécessaires aux demandes d’approbation éthique 

 Contribuer au recrutement de participants à la recherche 

 Organiser et mener des activités de collecte de données qualitatives (p.ex. : groupe 

de discussion focalisée, groupe nominal, entrevues semi-dirigées) 

 Participer à la codification et à l’analyse de données qualitatives 

 Organiser des rencontres de partenaires et rédiger des comptes rendus 

 Collaborer au transfert de connaissances, notamment à la préparation du matériel 

relié aux abrégés, articles et affiches scientifiques 

 Participer à certains dossiers transversaux de l’IURDPM (p.ex. révision de 

documentation, accueil de stagiaires de recherche, contribution à l’animation 

scientifique) 

Profil recherché  

 Niveau académique : DEC dans un domaine pertinent (p.ex. technique de recherche 

et de gestion de données) ou baccalauréat dans un domaine pertinent  

(p.ex. réadaptation, santé publique, sciences sociales) 

 Démontrer un intérêt pour la recherche en réadaptation, expérience un atout 

 Compétences linguistiques : excellente maîtrise du français oral et écrit, bilinguisme 

un atout 

 Compétences technologiques : suite Office©, logiciel de gestion des références et 

logiciel d’analyse qualitative  

 Compétences professionnelles : connaissance du milieu de la réadaptation 

souhaitable 

 Aptitudes personnelles : rigueur, travail d’équipe, habiletés de communication, 

gestion des priorités et autonomie 
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Conditions de travail 

 Travailler dans un milieu ayant une riche vie scientifique et professionnelle 

 Faire partie d’une équipe dynamique et d’une large communauté d’étudiants et de 

personnel de recherche 

 Horaire flexible 

 Tarif horaire établi selon le niveau d’étude et d’expérience (entre 22,23 $ et 29,05 $ 

pour un DEC, et entre 25,25$ et 45,22 $ pour un baccalauréat), plus avantages 

sociaux  

Soumettre sa candidature 

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invité(e)s à soumettre un curriculum vitae et une 

lettre de motivation à : 

 

Geneviève Baril, cheffe de service  

Institut universitaire sur la réadaptation en déficience physique de Montréal (IURDPM) 

CIUSSS du Centre-Sud-de-l'Ile-de-Montréal  

6300 avenue de Darlington  

Montréal (Québec) H3S 2J4 

genevieve.baril.ccsmtl@ssss.gouv.qc.ca 

 

Seuls les candidats retenus en pré-sélection seront contactés. 

Remarque 

Le CIUSSS du Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal souscrit à un programme d'accès à l'égalité. 

Les candidatures des groupes visés (les femmes, les minorités visibles, les minorités 

ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées) sont encouragées. Des 

mesures d'adaptation pourront être offertes, sur demande, selon la situation. 


