
 
 

Assistant de recherche 

Description du poste 

Le projet PACVI (Psychological Assessment of Children with Visual Impairment) est une étude 
internationale à phases multiples portant sur l'évaluation de l'autisme et du fonctionnement cognitif 
chez les enfants ayant une déficience visuelle. Le projet est dirigé par Dre Moire Stevenson, 
psychologue clinicienne au Centre de recherche interdisciplinaire en réadaptation du Montréal 
métropolitain (CRIR). Nous sommes à la recherche d'un assistant de recherche à temps partiel pour 
coordonner les réponses aux enquêtes et aider à la rédaction des publications pour les deuxième et 
troisième phases de l'étude. 

Tâches et responsabilités 

 Coordination du projet : Gérer le courriel du projet, recruter les participants, communiquer avec 
les participants, recueillir les données à l'aide d'une enquête en ligne. 

 Préparer les documents pour les soumissions au comité d'éthique, sous la direction du Dre 
Stevenson. 

 Participer à l'analyse des données qualitatives. 

 Contribuer à la rédaction de manuscrits, de rapports et de résumés de conférences. 

 Il peut être demandé d'effectuer d'autres tâches administratives 

Admissibilité 

 Formation de premier cycle dans un domaine lié aux services de santé (psychologie, travail 
social, soins infirmiers, etc.). 

 Atout : expérience en recherche qualitative. 

Compétences 

 Excellent habilités d'organisation 

 Excellentes compétences orales et écrites en anglais et en français. 

 Maîtrise de logicels incluant Microsoft Office tools (power point, word, excel) et des logiciels de 
gestion de références (Endnote) et capacité à apprendre rapidement de nouveaux logiciels et 
applications. 

 Capacité à travailler de manière autonome  



 

 

Conditions de travail 
 Type de poste : Temps partiel (minimum 10 heures/semaine) 

 Salaire : Selon l'expérience et les qualifications 

 Date de début : Dès que possible 

 Durée : 6 mois 

 Site :  En ligne à distance 

 

Comment postuler 
Si vous êtes intéressé(e) par ce poste, veuillez soumettre votre candidature en envoyant votre 

curriculum vitae et une courte lettre d'intention au Dr. Moire Stevenson par courriel : 

info@moirestevenson.com. 

Pour plus de détails sur le travail Dre Stevenson, voir https://www.linkedin.com/in/moire-stevenson/. 

mailto:info@moirestevenson.com
https://www.linkedin.com/in/moire-stevenson/

