Centre intégré

universitaire de santé
et de services soclaux CR R
du antre-%uest-é Centre de recherche
de-l'lle-de-Montréal interdisciplinaire
Pl n n en réadaptation
du Montréal métropolitain

Québec maea :
Integrated Health
and Social Services
University Network

for West-Central Montreal

Professionnel(le) de recherche

Vous aimez relever des défis, travailler en équipe et souhaitez
participer a ’'amélioration des services en réadaptation?

Description du poste

Nous sommes a la recherche de personnel de recherche a temps partiel pour soutenir la coordination
de projets de recherche. Cette personne aura la possibilité de travailler sur plusieurs projets des
chercheures Frédérique Poncet (Ecole de physiothérapie et d’ergothérapie, U. McGill; Ecole
d’optométrie, U. de Montréal) et Chantal Robillard (Département de sexologie, UQAM; Ecole
d’optométrie, U. de Montréal), toutes deux chercheuses membres du Centre de recherche
interdisciplinaire en réadaptation (CRIR), collaborant étroitement avec le Centre de réadaptation
Lethbridge-Layton-Mackay du CIUSSS Centre-Ouest-de-I'lle-de-Montréal.

Cette personne aura entre autres I'opportunité d’ceuvrer sur :

e Implantation Gusto : Intervention en littératie alimentaire dans différents milieux (réadaptation
et communautaire). Plusieurs projets en cours.

e Dudiamant brut au diamant taillé : Intégration et adaptation des savoirs a la pratique clinique
(Robillard et al.) : Propose une boite a outil afin d’assurer un processus de réflexion en soutien a
I'intégration de pratiques exemplaires par les équipes cliniques de la réadaptation au CIUSSS
Centre-Ouest;

e Projet de recherche I.C.E: towards Inclusive, Culturally safe & Equitable rehabilitation services :
Développe un plan d’action visant la sécurisation culturelle du continuum de soins en
réadaptation physique pour une optimisation de la santé des usagers Inuit et Eeyou;

e Et tout autre projet a venir.

Taches et responsabilités

Sous la cosupervision des deux chercheures, cette personne aura pour taches de soutenir la
coordination de projets de recherche, notamment :

e Planifier, coordonner et mettre en ceuvre les activités de recherche.
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Organiser et gérer les aspects administratifs : p.ex. rencontres d’équipes, logistique des
rencontres avec les partenaires, soumission des dépenses.

Organiser et entretenir les relations au sein de I'équipe et avec les partenaires.
Préparer les documents pour les soumissions au comité d'éthique.

Participer a I'analyse des données qualitatives ou quantitatives.

Contribuer a la rédaction de demandes de subvention.

Contribuer a la rédaction de manuscrits ou de rapports.

Superviser le personnel de soutien.

Toutes autres taches de recherche ou administratives relatives aux projets.

Prérequis

Formation minimum de deuxiéme cycle (en cours ou en voie de I'obtenir) dans un domaine lié
aux sciences sociales, humaines ou de la santé.

Posséder une expérience pratique en coordination/gestion d’équipe.

Excellentes compétences orales et écrites en anglais et en francais.

Maitrise de la Suite Microsoft Office (power point, word, excel) et capacité a apprendre
rapidement de nouveaux logiciels et applications

Connaissances de I'analyse et des logiciels d’analyse qualitative et/ou quantitative est un atout.
Connaissances de logiciels comme Sharepoint et des logiciels de gestion de références (Endnote)
est un atout.

Bonne connaissance des réseaux scientifiques et universitaires ou du réseau de la santé et des
services sociaux est un atout.

Expérience de recherche dans le milieu de la réadaptation physique est un atout.

Aptitudes recherchées

Avoir le sens de I'organisation et des responsabilités : capacité d’organiser son travail afin
d’atteindre les objectifs et résultats fixés.

Démontrer une bonne capacité de jugement et de discrétion : capacité de comprendre les
différentes composantes des problémes et des taches a effectuer, d’appliquer adéquatement
les directives, normes et procédés de travail, de prévoir les conséquences de ses actes et de
travailler avec respect et confidentialité.

Avoir I'esprit d’équipe : disposition a collaborer avec les collégues et partenaires dans la
poursuite d’objectifs a atteindre et habileté a établir des contacts.

Démontrer de la motivation et des aptitudes a cerner et surmonter les obstacles pour atteindre
ses objectifs.

Démontrer de la flexibilité et de la polyvalence : capacité de s’adapter au contexte et d’atteindre
les objectifs établis et de travailler en partenariat avec la recherche, les milieux d’emploi et les
universités.

Avoir de bonnes habiletés de négociation.

Conditions de travail

Type de poste : Contrat, Temps partiel (minimum 21 heures/semaine)

Salaire : Selon I'expérience et les qualifications en fonction de I’échelle en vigueur dans
I’établissement

Date de début : Dés que possible

Durée : 1 an, possibilité de renouvellement
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e Site : Hybride : 7000 Sherbrooke Ouest
Comment postuler
Si vous étes intéressé(e) par ce poste, veuillez soumettre votre candidature en envoyant votre

curriculum vitae et une courte lettre d'intention a Chantal Robillard,
chantal.robillard.mab@ssss.gouv.qgc.ca. Le poste sera affiché jusqu’a ce qu’il soit comblé

Pour plus de détails sur notre travail : www.crir.ca

Remarque

Nous valorisons I'équité, la diversité et I'inclusion et invitons les personnes autochtones, les membres
de minorités visibles et ethniques, les femmes et les personnes en situation de handicap a présenter
leur candidature. Les personnes handicapées peuvent également nous faire part de leurs besoins
particuliers relativement au processus de sélection pour I'emploi sollicité afin de faciliter I'étude de leur
candidature. Nous remercions toutes les personnes de leur intérét pour cette fonction. Toutefois, nous
ne communiquerons qu’avec celles dont la candidature sera retenue.
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Research professional

Do you enjoy challenges, team work and contributing to the
improvement of rehabilitation services?

Job Description

We are looking for part-time research professional to support the coordination of research projects.
This person will have the opportunity to work on several projects of researchers Frédérique Poncet
(School of physiotherapy and occupational therapy, U.McGill; School of optometry, U.Montreal) and
Chantal Robillard (Department of sexology, UQAM; School of optometry, U.Montreal), both members of
the Centre de recherche interdisciplinaire en réadaptation (CRIR), working closely with the Lethbridge-
Layton-Mackay Rehabilitation Centre of the CIUSSS West-Centre Montreal. This person will have the
opportunity to work on, to name a few :

e Gusto Implementation: Food literacy in various settings (rehabilitation and community). Multiple
ongoing projects.

e Dudiamant brut au diamant taillé : Intégration et adaptation des savoirs a la pratique clinique
(Robillard&al.): Proposes a toolbox to ensure a reflection process in support of the integration of
best practices by clinical rehabilitation teams at CIUSSS West-Centreal;

e |.C.E. Research Project: Towards Inclusive, Culturally safe & Equitable rehabilitation services:
Develops an action plan for the cultural safety of the continuum of care in physical rehabilitation
to optimize the health of Inuit and Eeyou users;

e And any other project to come.

Tasks and responsibilities

Under the co-supervision of the two researchers, this person will be responsible for supporting the
coordination of research projects, including

e Plan, coordinate and implement research activities.

e QOrganize and manage administrative aspects: e.g., team meetings, logistics of meetings with
partners, submission of expenses.

e Organize and maintain relationships within the team and with partners
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Prepare documents for submissions to the ethics committee.
Participate in the analysis of qualitative or quantitative data.
Contribute to the writing of manuscripts or reports

Supervise support staff.

e Any other research or administrative tasks related to the projects.

Prerequisites

e Minimum of a Masters’ degree (ongoing or close to graduation) related to the social sciences,
humanities or health.

e Practical experience in team coordination/management.

e Proficiency in software such as Microsoft Office Suite (power point, word, excel) and ability to
learn new software and applications quickly.

e Excellent oral and written skills in English and. French.

e Knowledge of qualitative and/or quantitative analysis and software is an asset.

e Proficiency in software such as Sharepoint and reference management software (Endnote) is an
asset.

e Good knowledge of scientific and academic networks or the health and social services network
is an asset.

e Research experience in the field of physical rehabilitation is an asset.

Desired skills

e Organizational skills and sense of responsibility: ability to organize one's work in order to
achieve set objectives and results.

e Demonstrate good judgment and discretion: ability to understand the various components of
the problems and tasks to be performed, to apply directives, standards and work procedures
appropriately, to foresee the consequences of his/her actions and to work with respect and
confidentiality.

e Team player: willingness to collaborate with colleagues and partners in the pursuit of objectives
and ability to establish contacts.

e Demonstrate motivation and ability to identify and overcome obstacles to achieve goals.

e Demonstrate flexibility and versatility: ability to adapt to context and achieve established goals
and to work in partnership with research, employment and academic communities.

e Good negotiation skills.

Working conditions

e Type of position: Contract, Part-time (minimum 21 hours/week)

e Salary: According to experience and qualifications in accordance with the establishment's salary
scale

e Start date: As soon as possible

e Duration: 1 year, possibility to renew

e Location: Hybrid: 7000 Sherbrooke West
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How to apply

If you are interested in this position, please submit your application by sending your resume and a
short letter of intent to Chantal Robillard, Chantal.robillard.mab@ssss.gouv.qc.ca. The position will
remain open until filled.

For more details on our work: www.crir.ca

Note

We value equity, diversity and inclusion and invite applications from Aboriginal people, visible and
ethnic minorities, women and people with disabilities. Persons with disabilities may also identify any
special needs they may have in relation to the selection process for the position they are applying for in
order to facilitate their consideration. We thank all applicants for their interest in this position.
However, only those applicants who are selected will be contacted.
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